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Objectif - a I'issue de la formation, le stagiaire sera capable :

-1) D’organiser et d’animer des séances de groupe de 45 minutes, de facon fluide et joyeuse.

-2) D’utiliser les stratégies spécifiques et les supports pour générer des situations de réussite et de relation

-3) D'analyser et de situer son intervention professionnelle dans le cadre des approches non médicamenteuses.

—

Programme de la formation :

Module 1 : Liens théorico-cliniques

Objectif : Comprendre les singularités de la maladie pour construire des animations encore efficientes
*|dentifier les atteintes cérébrales en fonction de I'évolution de la maladie.
*Interpréter le lien entre les atteintes corticales et les effets sur les troubles (cognitifs, moteurs,
comportementaux) pour en déduire une approche efficiente.
*Connaitre les capacités résiduelles efficientes sur lesquelles s'appuyer.
*Utiliser les remédiations qui vont se substituer aux troubles (oublie a mesure, manque du mot...)
* Activer les savoir-faire encore efficients et extrapoler autour de savoir-faire ténus.

Module 2 : la stimulation a prévalence verbale
Objectif : Apprendre a animer des activités relationnelles avec le support d’activités verbales
*Prendre appui sur les mémoires résiduelles efficientes (mémoire sémantique, souvenirs).
*Concevoir et animer des séances joyeuses en s’‘appuyant sur :
les automatismes verbaux (proverbes, chansons, expressions, quiz adaptés, réminiscences...).
les supports visuels (collection d’objets miniatures, images, dessins ...).
les stimulations auditives (sons, musique, boites a musique...).

Module 3 : la stimulation a prévalence motrice

Objectif : Apprendre a animer des activités relationnelles avec le support d’activités motrices
*Réinvestir les connaissances théorico-cliniques dans les activités a dominance motrices.
*Solliciter les savoir-faire encore efficients (coordinations globales, praxies, mémoire sensorielle).
*Concevoir et animer des séances a prévalence motrice parmi les thémes suivants
(mouvements dansés, gym sur chaise, locomotion, activités praxiques...).

Module 4 : Réinvestissement professionnel des acquis
Objectif : Projeter les acquis de la formation dans une pratique professionnelle
* |dentifier les appuis et les freins a une pratique professionnelle, transmettre ce qui se passe
atelier a I'occasion des transmissions, situer la fonctions des ateliers dans le cadre d'approches
non médicamenteuses.




Modalités pédagogiques

-Appropriation du support théoriques : Méthode expositive et interactive.
-Connaissance du livret pédagogique et des supports pour la mise en place d’ateliers
-Expérimentation-mise en situation. Méthode applicative

- Analyse de pratique

Intervenante
Nathalie Piel- Psychomotricienne —Formatrice depuis 2017

Praticienne en Hypnose et en Thérapies bréves et Systémiques. Expertise en approche systémique des
émotions

Prés-requis
Maitrise de la langue francaise

Public

Aide soignantes, AMP, animatrice et paramédicaux investis dans la coordination des soin non
médicamenteux

Compétences visées

Monter en compétence dans I'accompagnement relationnel des patients Alzheimer ou porteurs de maladies
neurodégénératives par la mise en place d’ateliers a dominance verbale ou motrice. Conribuer a la prise en
charge non médicamenteuse des patients Alzheimer d’atteinte moyenne a sévere, avec qui il devient PARFOIS
difficile d’interagir.

Répartition du temps alloué
20% théorie/ 50% pratique/ 20% clinique

Dates
A définir : 2 sessions de 3 et 2 jours .

Durée :
35h 00 en présentiel.

Groupe :
De 5 a 12 personnes

Lieu :

En intra, dans I'entreprise.

Interentreprise les

1, 2, 3 Octobre 2025 et les 4 et 5 décembre 2025

Prix :
1200 euros
Intra : nous contacter



